
 

 

 

 

FICHE DE POSTE : CHEF AGENCE KINDIA  

DIRECTION : Direction Générale 

SUPERIEUR 

HIERARCHIQUE : 

LIEU : 

Directeur Général Adjoint 

 
Kindia 
 

I- MISSIONS PRINCIPALES 

 Le Chef de l’Agence a pour mission principale de gérer, développer et représenter son établissement, en 

assurant à la fois la performance et le management des équipes.  

II – Activités du POSTE 

     

  Le chef de l’Agence à pour tâches de : 

 

 Piloter la stratégie locale ; 
 Coordonner les activités pour garantir un fonctionnement efficace de l’Agence ; 

 Assister et accompagner les promoteurs privés dans le développement de leur projet ; 

 Contribuer à la politique de recrutement et à la gestion du personnel ; 
 Favoriser un environnement de travail collaboratif et motivant ; 
 Encadrer, motiver et accompagner l’équipe ; 
 Organiser le travail ; 

 Superviser les opérations quotidiennes et garantir le bon fonctionnement de l’agence ; 

 Superviser et contrôler les activités des équipes (GU/DAE…) ; 

 Rendre compte régulièrement à la Direction Générale des actions menées. 

III- LIAISON AVEC LES AUTRES SERVICES 

 Liaison d'information et de compte rendu avec le Directeur Général Adjoint 

 Liaison d'information et de collaboration avec les différents Départements et services 

IV- COMPETENCES ET EXPERIENCES REQUISES POUR CE POSTE 

 Être titulaire au moins d’un Bac+4 ou diplôme équivalent en gestion, en management, relation publique, ou 

dans des disciplines connexes ; 

 Avoir au minimum 3 années d’expérience dans un poste similaire, en management d’équipe ou en 

Administration.  

 Bonne connaissance des enjeux de la promotion des investissements ; 

 Capacité à travailler de manière indépendante, aptitude à l’innovation et à la création ;  

 Intégrité et capacité à travailler en équipe ;  

 Avoir quelques années d'expérience professionnelle dans des positions de direction dans le secteur privé, 

ou public ;  

 Avoir une bonne capacité d’écoute et être force de proposition ;  

 Excellente communication écrite et orale en français, l’anglais peut être un atout ; 

 Bonne expérience en gestion et supervision d'une équipe de professionnels ; 

 Comprendre son environnement :  

• Bonne connaissance de l’écosystème entrepreneurial en Guinée ;   

 Niveau élevé de professionnalisme et d'intégrité.  

 Dynamisme, haut niveau de détermination et capacité à travailler sous pression ; 

  Être capable de s'adapter à un environnement évoluant rapidement.  
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